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Jak se zrodilo HR v zahradnick® firmŊé

éa kdo stoj² za Greenvia tĨmem.

ÅpŚechod z korpor§tn²ho HR prostŚed² do mal® firmy

Å firma Greenvia jako pilot v agiln²m pŚ²stupu



NĆBOR ZAMŉSTNANCš 

éa jak naj²t jehlu v kupce sena.

Åprvotn² ne¼spŊchy pŚi n§boru zahradn²kŢ

Åpr§ce se st§ģisty a ġkolami 



HODNOCENĉ ZAMŉSTNANCš

éa zapojen² cel®ho tĨmu do nŊj.

ÅpotŚeba firmy hodnotit vĨkon zamŊstnancŢ

ÅpŚesun kompetenc² na stŚedn² management

Åpr§ce se zpŊtnou vazbou uvnitŚ tĨmŢ



SPOLUPRĆCE MEZI TħMY

éa dosaģen² maxim§ln² kreativn² 

efektivity s minimem pŚeġlapŢ.

Å probl®my pŚi pŚenosu informac²

Å nastaven² intenzivn² spolupr§ce mezi tĨmy 



Vedeme tĨm k odpovŊdnosti                          

a samostatn®mu myġlen².


